Concello de Baralla

Expediente n°: 312/2026
Procedemento: Proceso selectivo para a ampliacién da bolsa de emprego para o Servizo de
Axuda no Fogar

BASES ESPECIFICAS PARA A AMPLIACION DA BOLSA N DE EMPREGO PARA A
CONTRATACION DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR NO CONCELLO DE
BARALLA (LUGO)

’PRIMEIRA. OBXECTO

O obxecto destas bases é establecer as normas e procedemento Xxenérico para a
ampliaciéon da bolsa de emprego existente para cubrir prazas de persoal no Servizo de
Axuda no Fogar do Concello de Baralla para a substitucién en periodo de vacaciéns ou por
circunstancias derivadas de incapacidades temporais das auxiliares de axuda no fogar
contratadas na actualidade.

MIGUEL GONZALEZ PIREIRO (1 para 1)
HASH: 36fca8261e62917625bd8bcc078cf23e

ALCALDE - PRESIDENTE
Data de Sinatura: 15/04/2026

Nos postos de traballo que se cubran a través da ampliacién da bolsa de emprego, as persoas
seleccionadas prestaran servizos, de caracter temporal, sendo o seu cometido levar a cabo as
tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poda encomendar a Alcaldia, que garden
relaciéon co posto a desempefiar e que afecten ao funcionamento do Servizo publico descrito
como esencial para a cobertura de necesidades prioritarias, urxentes e inaprazables.

Os/As traballadores/as prestaran os seus servizos nos lugares que lles sexan asignados pola
persoa responsable de Servizos Sociais deste Concello tendo en conta as persoas que sexan
beneficiarias do Servizo de Axuda no Fogar.

Toédolos desprazamentos que fagan as persoas contratadas ao abeiro destas bases como
consecuencia do exercicio das stas funciéns realizaranse mediante vehiculo propio ou calquera
outro medio pola stia conta.

O contrato tera un periodo de proba de un mes. O non superar o periodo de proba supén que esa
persoa quedard eliminada da lista de forma definitiva. Tamén quedardn eliminadas da lista
aquelas persoas que renuncien & praza sen causa xustificada ou as que teflan un minimo de tres
apercibimentos escritos por incidencias no traballo.

As probas selectivas seralles de aplicacién, no non previsto nas presentes bases, a Lei 7/1985 de
2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/1986 de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais vixentes en materia de
Réxime Local, Lei 5/1997, de 22 de xufio, reguladora da Administracion Local de Galicia, Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego ptblico de
Galicia e demais disposicions aplicables.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DO EMPREGO

A modalidade, a xornada e a duracién dos contratos sera a fixada nos mesmos en funcién da
necesidade para a que se efecttde a contratacidn.
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Concello de Baralla

A xornada e a duracion dos contratos de traballo formalizaranse baixo a modalidade contractual
eventual por circunstancias da producién ou por substitucién da persoa traballadora, de acordo
co disposto no artigo 15 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro trala modificacion introducida polo artigo
primeiro, tres, do Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro.

As retribuciéns seran as establecidas para postos similares do propio Concello.

TERCEIRA. REQUISITOS

Para ser admitidas neste proceso de seleccién as persoas aspirantes deberan reunir o0s
seguintes requisitos a data de finalizaciéon do prazo de presentacién de solicitudes:

a) Ter nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Bésico do Empregado Publico.

- As persoas que postian nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sdia nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que
posdan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que
non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado
de dereito de persoas que postan a nacionalidade espafiola ou doutros membros da Unién
Europea, sempre que sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

- As persoas incluidas no dmbito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores.

b)  Ter capacidade para ser contratado/a conforme ao disposto no Estatuto dos Traballadores.
¢) Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que impida
ou sexa compatible co normal desempefio das funciéns correspondentes as prazas obxecto da
convocatoria.

d) Non ter sido despedido/a ou separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién Publica ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder & mesma categoria profesional a cal
se pertencia. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso/a nas causas de incompatibilidade ou incapacidade que determine a
lexislacion vixente.

f)  Estar en posesion de carné de conducir B e dispoiiibilidade de vehiculo ou compromiso de
posibilidade de desprazarse ao centro de traballo. As persoas candidatas ao proceso de seleccion
deberan dispor de medios propios para desprazarse aos diferentes lugares do termo municipal
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Concello de Baralla

onde se deban desenvolver as tarefas relacionadas co traballo por entender que garda relacion
obxectiva e proporcionada coas funciéns asumidas e as tarefas a desempefiar segundo a natureza
do posto de traballo (art. 56.3 do EBEP).

g)  Teran preferencia as persoas que estean en posesion do titulo de formacion profesional de
grao medio de atencion sociosanitaria ou equivalente, regulado no Real decreto 496/2003, do 2
de maio, ou en posesion do certificado de profesionalidade de atencion sociosanitaria a persoas
no domicilio ou equivalente, regulado no Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, polo que se
establecen os certificados de profesionalidade da familia profesional de servizos socioculturais e
a comunidade, ou aqueles outros titulos que acrediten a cualificacién profesional do persoal que
presta atencion directa nos domicilios das persoas usuarias do Servizo de Axuda no Fogar
segundo a normativa vixente.

As persoas que non estean en posesion da devandita titulacion ou certificado de
profesionalidade poderan formar parte da bolsa, ocupando na mesma postos inferiores 6 das
persoas que acrediten a devandita titulacién ou dispofian do certificado de profesionalidade, por
orde de puntuacién.

CUARTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

As persoas interesadas en formar parte deste proceso selectivo presentaran a sta
instancia no modelo que aparece no Anexo I das presentes bases, facendo constar que retinen
todos os requisitos sinalados nestas bases e dirixiranse & Alcaldia do Concello de Baralla.
Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do Concello de Baralla ou mediante
algunha das formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas no prazo de cinco dias naturais dende a publicacion da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Se o tltimo dia fose sabado, domingo ou festivo o prazo rematara o dia habil seguinte.

A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia, no taboleiro de  anuncios do
Concello e na sede electronica do Concello
(https://baralla.sedelectronica.es) e os sucesivos anuncios en relacién con este proceso
publicaranse na sede electronica do Concello.

Unha vez publicado o anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, as bases estaran a
disposicion de calquera persoa interesada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e
de acordo coa seguinte orde:

- Copia cotexada do DNI ou pasaporte. Ademais, as persoas aspirantes estranxeiras
deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgtin Estado
ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

- Declaracion xurada de que manifesten que retinen todos e cada un dos requisitos
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Concello de Baralla

xerais esixidos na convocatoria (incliiese no modelo de instancia).

- Copia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sta
valoracion no concurso. A non acreditacién dos mesmos determinard que estes non seran tidos
en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non poderan subsanarse.

- Informe de vida laboral actualizado xunto cos contratos de traballo ou certificado de
servizos prestados.

Toda a documentacion que se achegue debera presentarse compulsada ou en orixinal para a sta
compulsa polo Rexistro.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes por Resolucion de Alcaldia acordarase a
aprobacion da lista provisional de persoas admitidas e excluidas, con especificacion, no seu
caso, dos motivos de exclusion, a cal se publicarad no taboleiro de anuncios e na sede electrénica
do Concello.

Na mesma Resolucion que aproba a lista provisional de persoas admitidas e excluidas
designarase o tribunal cualificador e a data da stia constitucion, asi como a data, hora e lugar en
que se realizaran o exame, a entrevista e a valoracién de méritos.

As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de dous dias naturais, contados a partires
do seguinte ao da publicacién do acordo, para poder emendar, no seu caso, o defecto que
houbera motivado a exclusiéon. Se o ultimo dia fose sdbado, domingo ou festivo o prazo
rematard o dia habil seguinte. No suposto de producirse reclamaciéns deberd tomarse novo
acordo estimandoas ou desestimandoas con publicacién da lista definitiva no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello. No caso de non presentarse reclamaciéns polas
persoas aspirantes excluidas (de existir) a lista publicada terd caracter definitivo. De non existir
persoas aspirantes excluidas, a Alcaldia podera elevar a definitiva a lista provisional na mesma
Resolucién de aprobacién.

QUINTA. SELECCION

Mediante concurso - oposicion segundo o disposto no apartado sexto das presentes bases
entre as persoas candidatas que presenten no Concello a sda solicitude para participar na
convocatoria dentro do prazo de presentacion de instancias.

Para a valoracién dos méritos e documentacién presentada formarase unha Comision de
Valoracion formada por un/unha presidente/a, un/a secretario/a e tres vogais de conformidade
co artigo 60 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico nomeados por
Resolucién da Alcaldia que se publicara coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas
no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

SEXTA. CRITERIOS DE SELECCION

A seleccion farase de conformidade cos seguintes criterios e puntuacions:

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

EXAME: 6 PUNTOS

Consistira nun exercicio de 10 preguntas tipo test, que versara sobre aspectos de cofiecementos
xerais sobre o funcionamento dun concello, procedemento administrativo asi como sobre
cofiecementos especificos en relacién as funcions a desenvolver no posto de traballo, segundo o
temario que se indica a continuacién:

O tempo maximo para realizar esta proba serd de 30 minutos. Cualificarase de 0 a 6 puntos
valorandose cada pregunta con 0,60 puntos.

A data e hora de celebracién deste exercicio determinarase pola Comisiéon de valoracién unha
vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose ptblico no mesmo anuncio
que a lista provisional de admitidos ao proceso.

FORMACION: 1 PUNTO

Estar en posesiéon de cursos formativos homologados de auxiliar de axuda a domicilio ou
asistencia sociosanitaria a persoas no domicilio, auxiliar de enfermeria en xeriatria, coidador de
discapacitados fisicos e psiquicos, cursos de xerontoloxia, de atenciébn de persoas
dependentes, ou outros relacionados co posto de traballo impartidos polos organismos oficiais
competentes ou por centros homologados. Ata un maximo de 1 punto segundo o baremo
seguinte:

. Por cada curso de duracion inferior a 50 horas lectivas: 0,25 puntos/curso
. Por cada curso de duracion de 51 a 100 horas lectivas: 0,50 puntos/curso
. Por cada curso de duracién de mais de 100 horas lectivas: 1,00 puntos/curso

Acreditaranse mediante diplomas expedidos polas Entidades ou Organismos convocantes no
que debe constar a duracién do curso en horas e como minimo o titulo do mesmo, ou ben
certificacion expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos
datos.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion
coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

EXPERIENCIA: 3 PUNTOS
Experiencia profesional: Puntuarase ata un maximo de 3 puntes, consonte a seguinte escala:

Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados aos da praza que se
convoca realizados en calquera Administracion Publica ou empresa privada (0,05 puntos/mes de
servizo). A puntuacién outorgarase por meses efectivos de traballo a xornada completa. As
contrataciéons a tempo parcial prorratearanse segundo corresponda e o resto de dias soltos
sumaran meses se alcanzan o nimero de 30 para cada mes.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entén a puntuacién por este
concepto reducirase en proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacién deste apartado, as persoas aspirantes deberdn presentar documentacion
acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo acompafiado
da vida laboral, que poderd ser substituido por un certificado de servizos no caso de

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

Administracién Publica. Poderase admitir calquera outro documento con forza probatoria e en
que se perciba claramente a duracién do contrato, traballo desempefiado e xornada.

Non se valoraran os méritos que non estean debidamente acreditados de forma clara e expresa, a
ocupacioén, o periodo traballado e nimero de horas.

No suposto de empate a puntos entre varias persoas aspirantes atenderase & maior puntuacion
obtida por experiencia e ,de persistir o empate, por exame. S6 en ultimo caso, por sorteo
realizado polo tribunal de seleccidn en presenza das persoas aspirantes afectadas.

SEPTIMA. PUBLICACION E RESULTADOS

O Tribunal emitird a correspondente acta co establecemento das puntuaciéns obtidas
ao longo do proceso selectivo, sendo a cualificacién definitiva o resultado das puntuaciéns
obtidas ao longo deste proceso.

A dita acta publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello ordenada de
maior a menor puntuacion.

Abrirase un prazo de dous dias habiles para poder presentar cantas reclamaciéns se estimen
oportunas.

De producirse algunha reclamacion, transcorrido o dito prazo, o Tribunal reunirase de novo para
resolver as reclamacions presentadas e publicar a lista definitiva de puntuaciéns obtidas. No
caso de que non houbera ningunha reclamacién a lista inicial elevarase a definitiva.

Coa lista definitiva, o tribunal fara ptblica a relacién de persoas aspirantes que constituira a
bolsa de emprego, pola orde de puntuaciéns obtidas e elevara a proposta & Alcaldia, que tras
resolver sobre o nomeamento publicaraa no taboleiro de anuncios do Concello e na sede
electrénica.

As persoas candidatas que non dispuxeren do requisito xeral referido na base terceira apartado
g) ocuparan na bolsa postos inferiores, ainda que tiveran madis puntuaciéon que as persoas
candidatas que dispuxeren do mencionado requisito, de xeito que estas ultimas (os que dispofian
de certificado de profesionalidade ou formacion profesional correspondente) formaran parte da
bolsa segundo orde de puntuacién obtida no proceso selectivo, e seguidamente integraran a
mesma, tamén por orde de puntuacién, as persoas candidatas que non dispuxeren do
mencionado requisito que s6 poderan ser contratadas sempre que non haxa na bolsa persoas
candidatas que dispofian do mencionado requisito establecido na base terceira apartado g), e tan
s6 poderan permanecer na mesma mentres non sexa obrigatorio o seu cumprimento e se
mantefia a prorroga da Xunta de Galicia para a stia esixencia .

O funcionamento desta bolsa de emprego rexerase polas seguintes regras:
1. As persoas aspirantes as que se oferte traballo deberan manifestar a sia opcién, incluso

verbalmente, no prazo de un dia natural dende a comunicaciéon. Para iso chamaraselle
telefonicamente aos numeros que achegaron coa instancia.

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

A persoa encargada destas comunicacions deixara constancia das mesmas, con indicacion da
data, hora e sistema de contacto.

2. O chamamento efectuarase respectando a orde na que os integrantes figuren na bolsa,
salvo que, por imposibilidade derivada da normativa laboral, non poda formalizarse con esa
persoa aspirante o contrato requirido. O aviso realizase de forma individualizada para cada
persoa a través do teléfono facilitado na instancia de solicitude. No caso de que no dia habil
seguinte non se conseguise contactar coa persoa interesada procederase a chamar 4 seguinte
persoa da bolsa de emprego e asi sucesivamente, 0 mesmo que no caso de que algunha persoa
manifeste a sda renuncia.

3. Unha vez finalizado o correspondente contrato laboral formalizado cunha persoa
integrante da bolsa, esta se reincorporara 4 mesma, pasando a ocupar o dltimo posto, unha vez
que finalice o contrato laboral e sempre que o tempo de contratacion total (con un ou varios
contratos) co concello sexa igual ou superior a seis meses. Se o tempo é inferior ocupara o
mesmo lugar que ocupaba ata o momento da contratacién. De tratarse dunha persoa candidata
que dispuxera do requisito referido no apartado g) da base terceira o ultimo posto, cumprido o
tempo de contratacion total dos seis meses, serd o que corresponda despois da ultima das persoa
candidatas da bolsa que dispuxeren do mencionado requisito (formacién profesional
correspondente ou certificado de profesionalidade) e antes das persoas candidatas que non
dispuxeren do mesmo.

A renuncia por causa xustificada (contrato laboral, situaciéon de incapacidade temporal,...) non
implicara a eliminacién da lista, quedard en suspenso na mesma ata que volva a manifestar de
forma expresa que quere reanudar os chamamentos en caso de que se produzan. Si a renuncia
non é por algunha causa xustificada, dita persoa quedara automaticamente eliminada da bolsa de
emprego, 0 mesmo Si renuncia voluntariamente ao contrato unha vez iniciado este.

4. En ningtin caso a mera pertenza 4 bolsa implicara dereito algiin a obter contrato laboral,
garantindose unicamente que, cando o Concello considere conveniente a sta utilizacién polos
motivos que foran, se respectara o procedemento de chamamento regulado nestas bases. En todo
caso, o Concello podera convocar “ex profeso” un proceso selectivo para cubrir postos vacantes
ou contratos temporais, ainda que houbese constituida unha bolsa de emprego.

5. A bolsa de emprego poderase abrir, no momento no que o servizo municipal
correspondente o considere oportuno, por non quedar efectivos na mesma en numero suficiente
para atender as necesidades que se presenten.

6. A vixencia de esta bolsa de emprego sera de un ano, prorrogable a tres anos, sendo
actualizada cada ano.

7. Causas de exclusion da bolsa:
a) por vontade propia da persoa solicitante, mediante solicitude presentada no Rexistro
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Concello de Baralla

Xeral deste Concello.

b) por non ter presentado en tempo e forma a documentacion necesaria establecida na
base oitava.
C) por non cumprir os requisitos de capacidade ou estar incursa/a en causa de

incompatibilidade determinadas e aplicables ao persoal ao servizo das Administraciéns
Publicas.

d) pola falsidade da documentacién presentada xunto coa solicitude de participacién
nesta bolsa.

e) por despido disciplinario.

f) no suposto de que a/s persoa/s responsable/s de Servizos Sociais deste concello

emita/n un informe onde se xustifique que a persoa contratada non realiza as funcions
inherentes ao posto de traballo apropiadamente.

OITAVA. APORTACION DE DOCUMENTOS

A persoa candidata seleccionada debera de presentar nas oficinas do Concello, para os efectos
de formalizalo correspondente contrato no prazo de dous dias habiles a documentacién que de
seguido se indica en orixinal ou fotocopia debidamente autenticada:

- Documento Nacional de Identidade e cartilla da seguridade social.

Declaraciéon de non estar incurso/a en causa de incompatibilidade ou incapacidade para
contratar co Concello e de cumprir téddolos requisitos esixidos pola lexislacién vixente en
materia de contratacion laboral.

- Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal

desenvolvemento das tarefas inherentes ao posto ofertado.
- Declaracién de disposicion de medios propios para realizar os desprazamentos propios desta
ocupacion aos respectivos domicilios.

Caso de que a persoa seleccionada non presente a documentacién no devandito prazo, salvo os
casos de forza maior, non se poderd formalizar o contrato, quedando anuladas todalas
actuacions sen prexuizo das responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade na
instancia ou na documentacién presentada. Neste caso formularase proposta de contratacién a
favor da seguinte persoa da lista que retina os requisitos esixidos nas presentes bases.

NOVENA. INCIDENCIAS

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo a que se
refiren as presentes bases poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos, termos e
formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das
Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién
Contencioso Administrativa.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local; a Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da
Funcién Publica, e o Real Decreto Lexislativo 2/2015 de

23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no
que non estea reservado a lexislacién do Estado sera de aplicacion o Lei 2/2015 do 29 de abril
do emprego publico de Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro polo que se
aproba o texto refundido do EBEP.

Baralla.
O Alcalde-Presidente,

Miguel Gonzéalez Pifieiro

*Documento asinado dixitalmente d marxe
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Concello de Baralla

ANEXO I: INSTANCIA DO INTERESADO

1. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE INTERESADA

Nome e
apelidos/Razén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electronico

2. DATOS DA PERSOA OU ENTIDADE REPRESENTANTE (soamente cubrir en caso de

Ser preciso)

Nome e apelidos /Raz6n
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P.

Municipio

Provincia

Pais

Teléfono

Mobil

Enderezo electrénico

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Os mesmos que 0s da persoa ou entidade

interesada

Os mesmos que os da persoa ou
entidade representante

ESPECIFIQUE COMO DESEXA RECIBIR AS NOTIFICACIONS

De forma telematica (solo para os usuarios dados de alta no Sistema de Notificacions

Electronicas do Concello)

Por correo postal

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

4. EXPON

Que, visto o anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, en relacién co proceso de
seleccién de persoal laboral temporal mediante o sistema de concurso-oposicién libre, para a
ampliacion da bolsa de auxiliar do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Baralla

5. SOLICITA

Ser admitido/a & convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondentes &
presente solicitude.

6. DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSUIR

Declaro baixo a mifia responsabilidade:

> Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego ptiblico;

> Estar en posesién da titulacion esixida na convocatoria de conformidade co indicado nas
presentes bases do proceso.

> Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na
situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que
a persoa fose separada ou inhabilitada;

> Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa;
> Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio

das correspondentes funcions ou tarefas.

7. DOCUMENTACION QUE APORTA

En virtude do esixido nas bases de seleccién, aportase xunto a presente solicitude a seguinte
informacion:
» Fotocopia do DNI ou pasaporte
» Fotocopia do carnet de conducir tipo B
» Titulo de formacién profesional de grao medio de atencién sociosanitaria ou equivalente,
regulado no Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou en posesién do certificado de
profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, regulado
no Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, polo que se establecen os certificados de

Concello de Baralla
Avda. Evaristo Correa Calderén, 48, Baralla. 27680 Lugo. Tfno. 982363303. Fax: 982363221

I
]
X
x
i
(]
Q
©
~
>
[T
w
>
[2]
4
[<]
N
w
I
>
=
(=23
fe2}
0
<
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(&)

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 13

Correccion: https://baralla.sedelectronica.es/




Concello de Baralla

profesionalidade da familia profesional de servizos socioculturais e & comunidade, ou
aqueles outros titulos que acrediten a cualificacion profesional do persoal que presta
atencion directa nos domicilios das persoas usuarias do Servizo de Axuda no Fogar segundo
a normativa vixente.

» Documentacion acreditativa dos méritos puntuables polo Tribunal de conformidade coas
presentes bases.

8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Baralla

Finalidade

Cumprimento dunha mision realizada en interese puiblico ou non exercicio de
poderes publicos conferido ao responsable do tratamento: artigo 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Ptblico, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha
obrigacion legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a
reforma da Funcion Publica, no R.D. L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Destinatarios Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.
De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE) 2016/679 do
parlamento europeo e do consello do 27 de abril de 2016 relativo & proteccién
das persoas fisicas, asi como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018,
Dereitos do 5 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e garantia dos dereitos

dixitais, os afectados contan cunha serie de dereitos no tratamento dos seus
datos persoais, a saber: dereito de acceso, rectificacién, supresion, limitacién
do tratamento, portabilidade e oposicion.

Informacion
adicional

Pode consultar informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos
na seguinte ligazon:
https://www.aepd.es/

ANEXO II. Temario

Avda. Evaristo Correa Calderén, 48, Baralla. 27680 Lugo. Tfno. 982363303. Fax: 982363221
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Concello de Baralla

1. A Constitucién Espafiola de 1978. Principios xerais e valores que a inspiran. Principais
institucions politicas. Dereitos e deberes fundamentais.

2. O réxime local espafiol. O municipio. Organizacion basica municipal. Competencias dos
municipios.
3. Dereitos e deberes dos empregados publicos.

4, Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia. Obxecto. Sistema
galego de Servizos Sociais.

5. Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o Servizo de Axuda no Fogar.
6. Ordenanza municipal do Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Baralla.
7. Lei 39/2006, de 14 de decembro, de Promocién da Autonomia Persoal e Atencion as

persoas en situacion de dependencia. Concepto de dependencia, graos e niveis.
8. Termo municipal de Baralla: parroquias, lugares e vias de comunicacion. Servizos
existentes no municipio, en especial de caracter sanitario.

Concello de Baralla
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