Concello de Baralla
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ALCALDE - PRESIDENTE
Data de Sinatura: 22/06/2022

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA REALIZAR TRABALLOS DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DO
CONCELLO DE BARALLA, EN CUMPRIMENTO DO CONVENIO DE
COLABORACION SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO
RURAL E AENTIDADE LOCAL DE BARALLA, PARA A PARTICIPACION NA
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O
ANO 2022, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO
AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO
PDR DE GALICIA 2014-2020.

POSTOS DE TRABALLO: 1 XEFES DE BRIGADA

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto das presentes bases a contratacion de persoal laboral temporal de un xefe de
brigada do Concello de Baralla.

Seran funciéns a desempefiar polos/as contratados/as as establecidas no “Convenio de
Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Baralla para
a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion
de brigadas de prevencion e defensa”. Todo isto sen prexuizo das labores que lles
poidan encomendar pola Alcaldia ou concelleiros delegados, que garden relacion co
posto a desemperiar, segundo as necesidades dos servizos e na procura dunha boa
marcha dos mesmos.

As bases integras, asi como as sucesivas publicacions, publicaranse unicamente no
taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na sua paxina web
(www.concellobaralla.es).

2. -REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para poder participar no proceso selectivo sera necesario reunir 0s seguintes requisitos:
Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do artigo
57 do Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto

refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Ter cumpridos dezaoito anos, e non exceder, se é o caso, a idade maxima de xubilacion
forzosa.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se aspira,
non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
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incompatible co desempefio das stas funcidns. Os aspirantes seleccionados deberan
realizar previamente & sta contratacion un recofiecemento médico e unha proba fisica de
esforzo para garantir as sdas condicions de salde para o traballo a realizar. De non
superar o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo, declararase ao aspirante
decaido do seu dereito a contratacion.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autdnomas, nin atoparse en estado de inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que se desempefiaban no
caso do persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado e nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Enxefieiro de Montes, Enxefieiro
Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestion e Organizacion de Recursos Naturais e
Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do Medio Natural, Técnico
en Emerxencia e Proteccion Civil ou formacion profesional equivalente.

Estar en posesion do carné de conducir tipo B

Tddolos requisitos xerais e especificos deberdn estar en posesion do/a/s solicitante/s o
dia de presentacion da instancia, debendo manterse 0s mesmos durante 0 proceso
selectivo.

3.- SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo pola presentacion de instancia
mediante 0 modelo que figura no Anexo | das presentes bases, dirixido ao Sr. Alcalde,
presentandose no Rexistro Xeral do Concello de Baralla, en horario de 9:00 horas a
14:00 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios que prevé a Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Coman das Administracions
Publicas, no seu artigo 16.4, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia (BOP). Asi mesmo, a convocatoria publicarase tamén no taboleiro de
anuncios do Concello de Baralla e na sua paxina web (www.concellobaralla.es).

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Baralla, co fin de
axilizar os tramites, deberase remitir unha comunicacion por fax ao Concello
(982363221) ou ao correo electronico:  concellobaralla@concellobaralla.es
comunicando a presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro
correspondente, antes de rematar o prazo de presentacion da solicitude.
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Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo
rematara o primeiro dia habil seguinte.

Os candidatos/as deberan acompafiar xunto coa instancia (modelo Anexo I), a
documentacién sinalada nas presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas),
xunto co DNI ou documento similar que acredite a sua identidade.

As persoas gque xa participaran na seleccion da campafia do ano 2020, sé deberan
achegar a documentacion que acredite a experiencia laboral e/ou formacién a maiores
da que xa tifian presentada.

Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde dictara resolucion, declarando
aprobada a lista provisional de admitidos e, se € o caso, excluidos coa especificacion
do motivo da exclusion. Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de
Anuncios do Concello e na paxina web www.concellobaralla.es.

Concederase un prazo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion da resolucion para a emenda de posibles deficiencias polos aspirantes
excluidos, que se aceptaran ou rexeitaran mediante resolucién publica de Alcaldia
aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos, asi como a designacion do
tribunal e a fixacion da data e hora da realizacion da proba tedrica tipo test.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web
www.concellobaralla.es.

Contra esta resolucion podera interpofierse recurso potestativo de reposicién ante o
mesmo Organo, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da sta publicacion
no taboleiro de anuncios do concello e na sua paxina web, de conformidade co
establecido na Lei 39/2015 de 1 de outubro, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses contados desde a mesma data.

4.- TRIBUNAL DE SELECCION

Os membros do Tribunal cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde-
presidente mediante Resolucion.

O Tribunal estara integrado polos seguintes membros:
Presidente: Un empregado/a municipal. Con voz e voto.
Secretario: O/a da Corporacién ou funcionario/a en que delegue. Con voz e voto.

\Vogais: Tres empregados/as municipais. Con voz e voto.

O Tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde,
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entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos membros, e
sempre a do Presidente e Secretario.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para 0 correcto
desenvolvemento do proceso. Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na
forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os
empates o voto de calidade do/a Presidente/a.

O Tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse
na aplicacion das normas de procedemento, inspirdndose a sta actuacion no principio
de economia, celeridade e eficiencia

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se € o caso o persoal asesor,
absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comdn, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de
aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn promover a sua recusacion de acordo co
sinalado na citada Lei.

5.- CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA
LEVAR A CABO O PROCESO SELECTIVO

A citacion ao Tribunal e &s persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba debera
publicarse no Taboleiro de anuncios e na paxina web cunha antelacion minima de 48 horas
a hora da sUa celebracion podendo realizar o resto das probas a continuacion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo
Tribunal.

6.- SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO

O sistema de seleccion dos aspirantes serd 0 concurso - oposicion.

6.1. FASE DE OPOSICION: PROBA TIPO TEST.

Exercicio de caracter obrigatorio. Puntuacion maxima sera de 10 puntos.

Os/as aspirantes contestaran por escrito nun prazo maximo de 60 minutos un
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cuestionario tipo test de 20 preguntas, sobre cuestions do traballo a realizar e os
cofiecemento do termo municipal.

Puntuarase cada pregunta correcta con 0,50 puntos. As non contestadas ou contestadas
incorrectamente non se penalizaran.

6.2 FASE DE CONCURSO. A puntuacion méxima sera de 4 puntos.

1. Experiencia profesional: Ata un maximo de 3 puntos.

- Desempefiar ou ter desempefiado as funciéns dos postos de traballo obxecto deste
proceso de seleccion, en calquera das Administracions Publicas ou nos seus organismos
autobnomos de caracter administrativo dependentes das mesmas, referidos aos Gltimos 5
anos, con contratos ou nomeamento feito polas propias Administracions: 0,05 puntos
por cada mes completo. Ata un maximo de 2 puntos.

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da
Administracion de que se trate (excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello
de Baralla, os cales unicamente terdn que facelo constar), onde figure o tempo
traballado na categoria & que se opta ou ben contrato de traballo subscrito para o efecto,
e en todo caso a vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se
presenta outra diferente & aqui referida, a cualificacion sera de 0 puntos.

Desemperiar ou ter desempefiado as funciéns do posto de traballo obxecto deste proceso
de seleccion, referidas aos ultimos 5 anos, en entidades privadas: 0,03 puntos por mes
completo. Ata un maximo de 1 puntos.

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar a vida laboral, onde

conste o tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do
contrato de traballo subscrito para o efecto.

2. Formacion: Ata un maximo de 1 punto.

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola
Administracion Publica ou entidades delas dependentes ou homologados. Soamente se
valorard a formacion realizada dende o ano 2012 ata o exercicio actual 2021, non
valorandose a formacion anterior.

2.a) Cursos de mais de 100 horas: 1 puntos.
2.b) Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.
2.c) Cursos de 51 a 75 horas: 0,50 puntos.
2.d) Cursos de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.
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7.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION
O resultado final do proceso sera a suma das puntuacions anteriores obtidas.
De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

En primeiro lugar os que obtiveran a maior puntuacion na proba tipo test.

En segundo lugar, atenderase & puntuacion dos méritos da fase do concurso.

De persistir 0 empate, resolverase por sorteo publico, en presencia dos aspirantes
afectados.

O Tribunal levantarad a correspondente acta e publicarase a listaxe de candidatos
ordenados segundo a puntuacion obtida, por orde decrecente, no taboleiro de anuncios
do Concello e na paxina web www.concellobaralla.es.

Os aspirantes disporan dun prazo de 3 dias héabiles, a partir do seguinte ao da
publicacion, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as
alegacions efectuadas no seu caso, elevarase dita relacion ao Alcalde - Presidente que
aprobaréa a relacion de candidatos pola sta orde de prelacion aos efectos da provision do
postos de traballo obxecto deste proceso de seleccion.

Non obstante, para o caso de que se produza renuncia dos aspirantes seleccionados, con
anterioridade ou despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a
cobertura de posibles baixas, substituciéns, etc, o tribunal de seleccion elaborara unha
listaxe de reserva, co fin de asegurar a cobertura dos postos, que nunca se estendera
mais alé da duracion da contratacidn inicialmente prevista segundo as presentes bases.

8.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Oslas aspirantes seleccionados/as deberan realizar previamente & sta contratacion, un
recofiecemento medico e unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condicions
de salde para o traballo a realizar. De non superar o recofiecemento médico e a proba
fisica de esforzo, declararase o/a aspirante decaido do seu dereito & contratacion.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso tedrico-practico de
formacion sobre prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este
curso sera obrigatorio, ainda que os/as aspirantes seleccionados xa o recibisen en anos
anteriores.

9.- BOLSADE TRABALLO

De cara a posibles modificacion do mencionado convenio, no correspondente a novas
contratacions e incremento de efectivos, ou ben no caso de ser necesaria a substitucion
de persoal contratado ao abeiro do mesmo, elaborarase unha listaxe de reserva por orde
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de maior a menor puntuacion.

Cando sexa necesario proceder aos correspondentes chamamentos, ofertarase a primeira
persoa da lista que estea pendente de chamar, dandolle un prazo de 24 horas para que
acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se non se recibe contestacion no prazo indicado
ou se rexeita a oferta equivalerd a renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao
seguinte da lista.

A duracién desta bolsa sera polo tempo que dure o servizo subvencionado e o Convenio
para a Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais para o ano 2021.

DISPOSICION FINAL

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de
bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; a
Lei 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica; O Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico; a Lei 2/2015 de 29 de Abril, de Empregado
Publico de Galicia, a Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracion local de Galicia; o
Real decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se establecen as regras basicas e
programas minimos aos que deben axustarse os procesos de seleccion dos funcionarios
da administracion local; o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e
de provision de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
administracion xeral do estado; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, asi como pola
restante normativa estatal ou autonémica vixente que sexan de aplicacién por razon da
materia.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos que dela se deriven, asi como da
actuacion do tribunal de seleccidn, poderan ser impugnados polos/as interesados/as, nos
casos e no xeito previsto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Pablicas.

Contra as presentes bases e a resolucion pola que se realiza a convocatoria, que esgotan
a via administrativa, poderan os interesados interpofier, alternativamente, ou un recurso
de reposicion potestativo ante o Alcalde do Concello de Baralla, no prazo dun mes
contado a partir do seguinte ao de publicacion pola que se anuncien as mesmas no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido nos artigos 112 e
113 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, ou un recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado
do Contencioso - Administrativo de Lugo. Se optase por interpofier un recurso de
reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso - administrativo

Concello de Baralla
Avda. Evaristo Correa Calderdn, 58, Baralla. 27680 Lugo. Tfno. 982363303. Fax: 982363221

7

Cod. Validacion: 9KKGSERJTGXC3X4AALLRYHJJW | Correccion: https:/baralla.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 7 a 10



Concello de Baralla

ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sta desestimacion por silencio.
Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que puidese
considerar mais conveniente para o seu dereito.

Baralla, na data da sinatura electrénica & marxe
O Alcalde

Asdo. D.Miguel Gonzélez Pifieiro
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ANEXO |- MODELO SOLICITUDE

NOME E APELIDOS OU RAZON SOCIAL: NIF/CIF/ ou equivalente:
ENDEREZO: CONCELLO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: | TELEFONO: CORREO ELECTRONICO

[JAutorizo ao Concello de Baralla, para informarme mediante correo electronico, do estado desta solicitude, asi como
doutro tipo de avisos relacionados, que me poidan resultar de intererese.

Estando en cofiecemento do proceso de seleccidon convocado polo Concello de Baralla para a provision de dous (2)
postos de traballo de xefe de brigada do Concello de Baralla en cumprimento do convenio de colaboracién subscrito
entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Baralla, para a participacion na prevencion e defensa contra
incendios forestais, mediante a actuacion de brigadas de prevencién e defensa, por un periodo de tres meses no
exercicio 2020.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
Que son certos todos os datos consignados na solicitude.

Que relno, na data en que remata o prazo de presentacion de instancias, todos os requisitos esixidos nas bases da
convocatoria, as cales cofiezo e acepto expresamente na sta totalidade.

Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias dos postos de traballo.

Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions pablicas ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin me atopo en estado de inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

Polo exposto SOLICITO que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao
proceso selectivo incoado aos efectos da provision do posto de:

Xefe de brigada
X g

AdxUntase a esta solicitude a documentacion acreditativa dos méritos da fase do concurso.

, de de 2022

O/A solicitante,

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos persoais que nos facilite,
almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccion e avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente
consente e autoriza a realizacion de cantas probas de caracter profesional, socioldxico, psicoloxico e de aptitude sexan precisas para a
determinacion do seu perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a condicion de
candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito a revogacion do mesmo. Informamoslle que
conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e
destinatarios da informacion é o CONCELLO DE BARALLA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informaciéon sobre o tratamento dos seus datos, asi como exercer os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacion e oposicion e revogacion do consentimento, en R/Evaristo Correa Calderon, 48. 27680.
Baralla. LUGO ou a través do correo dpdcooperacionconcellos@deputacionlugo.org.
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TRABALLOS REALIZADOS EN ADMINISTRACIONS PUBLICAS:

] DURACION  EN
DENOMINACION MESES
TRABALLOS REALIZADOS EN ENTIDADES PRIVADAS:

) DURACION  EN
DENOMINACION MESES
FORMACION POR ASISTENCIA A CURSOS

] DURACION  EN
DENOMINACION HORAS
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