Concello de Baralla
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ALCALDE - PRESIDENTE
Data de Sinatura: 08/07/2021

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE 8 PEONS DE OBRAS PUBLICAS, PLAN ANTICOVID. FOMENTO
DE EMPREGO CON FONDOS PROPIOS DO CONCELLO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto da convocatoria, a contratacion con caracter temporal e media xornada de
OITO (8) PEONS DE OBRAS PUBLICAS.

SEGUNDA.- FUNCIONS E MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO
2.1-As tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa son :

-Labores de conservacion do medio ambiente: tales como conservacion de parques e xardins
publicos, xestion de residuos urbanos, mantemento e reparacion de alumeado publico.

-Tarefas de apio para garantir o abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e
tratamento de augas residuais.

-Traballos de mellora e mantemento da infraestrutura viaria.

-Labores de salubridade publica no que ao cemiterio e actividades funerarias se refire.

2.2- A modalidade dos contratos laborais sera de duracién determinada regulada no artigo 15.1
do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

2.3- A duracion temporal dos contratos serd de 6 meses, a media xornada

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir , na data de remate do
prazo de presentacion de solicitudes, 0s seguintes requisitos:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en
que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacidn a libre circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e
dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao
cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, sempre que non estivesen
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan participar 0s seus
descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das tarefas do emprego a que se aspira.
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Concello de Baralla

As persoas que resulten seleccionadas achegaran antes da sinatura do contrato, certificacién
médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
desempefio das correspondentes funcions

A condicién de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

c) ldade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Pudblicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou
para exercer funciéns similares &s que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Non se esixe estar en posesién de ningunha das titulacions do sistema educativo.

f) E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contratacién no Concello de Baralla, polo que a situacion o procedencia dos candidatos debe
provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a
xornada laboral sexa parcial ou completa.

Para poder participar os candidatos deberan presentar a tarxeta de demandante de emprego ou
mellora de emprego para 0s casos anteriormente mencionados.

CUARTA .- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo
que figura como Anexo | &s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e
na paxina web do Concello de Baralla www.concellobaralla.es , dirixida ao Sr. Alcalde do
Concello de Baralla.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residencia.

b) Declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningun
dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion puablicas e de non ter sido
separado/a do servizo de calquera das administracion puablicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente
disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
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funcidn similares s que se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o0 modelo
que figura nestas bases como Anexo I.

c) No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo/a
aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions puablicas e de non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d) Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos que os/as aspirantes aleguen para
a sua valoracién no concurso. A falta de acreditacion dos méritos alegados na
correspondente instancia, determinara a imposibilidade de valoracion dos mesmos.

e) Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

f) Tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego.

4.2 As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de entrada do concello de Baralla.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se a solicitude se presentara fora do rexistro do Concello de Baralla, e co fin de axilizar os
tramites, se debera remitir unha comunicacion ao fax do concello (982363221) ou ao correo
electronico concellobaralla@concellobaralla.es antes da data de expiracion do prazo,
comunicando a presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo méaximo
de dez dias que contera:

- A lista provisional de admitidos e excluidos xuntamente coas causas que motivaron a
exclusion.

- A designacidn do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

- A data, hora e lugar de realizacion das probas de oposicion.

Esta resolucion publicarase no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello, sinalandose
un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da resolucion
para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusion.

No caso de non haber excluidos ou de habelos non presentar reclamacions, a lista provisional
elevarase a definitiva automaticamente.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar 0 procedemento selectivo,
se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en todos 0s
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dereitos que puidesen derivar da sua participacion no procedemento.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estarad constituido por un numero impar de membros, funcionarios de carreira ou
persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse 0 mesmo nimero de suplentes, un
dos cales actuard coma presidente e outro coma secretario do tribunal e tera a seguinte
composicion:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para 0 acceso a praza convocada.

Secretario: Un funcionario de carreira ou persoal laboral dunha administracion publica
designados pola alcaldia e pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacién igual
ou superior ao esixido para 0 acceso & praza convocada.

Vogais: Tres funcionarios de carreira ou persoal laboral dunha administracion publica
designados pola alcaldia e pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacién igual
ou superior ao esixido para 0 acceso & praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sia composicién paritaria entre homes e
mulleres, con s6 unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, ¢ ser a slia composicion
impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, notificandollo 4 autoridade convocante,
cando concorran neles, circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nas presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seus
membros.

En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos que legalmente os
substittan.

O procedemento de actuaciéon do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se
autorizard, coa sinatura do secretario e co visto e prace do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que
asi 0 estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto,
limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base &s cales colaboran no respectivo
tribunal.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e
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propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado
para resolver as cuestiéns que poidan suscitarse durante a realizaciéon das probas, asi como
adoptar as medidas necesarias.

SEPTIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion sera o concurso-oposicion.

7.1) FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 10 puntos).

Realizacion dun exercicio que consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de
10 preguntas con respostas alternativas das que s6 unha sera correcta, baseadas no contido do
programa da convocatoria relacionado no ANEXO |11, durante un periodo de 30 minutos.

As respostas correctas valoraranse cada unha con 1 punto e as non contestadas ou contestadas
incorrectamente non penalizaran.

7.2) FASE DE CONCURSO (puntuacién maxima 1 punto).

Rematada a fase de oposicion procederase & valoracion de méritos dos aspirantes que superaron
a proba.

a) Experiencia profesional ( maximo 1) punto.

— 0,20 puntos por cada mes completo traballado nunha administracién local, como
funcionario ou como laboral, en postos iguais ou similares ao que aspira.

— 0,10 puntos por cada mes completo traballado en calquera outra administracién
publica, como funcionario ou laboral, en postos iguais ou similares ao que
aspira.

— 0,07 puntos por cada mes traballado na empresa privada, en postos iguais ou
similares ao que aspira.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de forma proporcional 6s prestados a
xornada completa.

Os méritos alegados polos aspirantes acreditaranse do seguinte xeito:

e Os servizos prestados nas administracions publicas, acreditaranse mediante informe de
vida laboral acompafiado de certificacion, expedida pola autoridade ou funcionario
competente, donde conste o tempo de traballo na categoria a que se opta.

Aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Baralla, unicamente teran que facelo
constar e non teran que presentar a certificacion a que fai referencia este paragrafo

e Os servizos prestados nas empresas privadas, acreditaranse mediante informe de vida
laboral acompafiado de os documentos orixinais ou copias compulsadas dos contratos
acreditativos da relacion laboral do aspirante.

En todo caso, dos citados documentos debera desprenderse as funciéns e tarefas
realizadas.
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Concello de Baralla

OITAVA.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION.

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo virad determinada pola suma dos
puntos acadados na fase do concurso e na fase da oposicion.

En caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero
de puntos na fase de oposicion.

De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no
primeiro, segundo e terceiro apartado, sucesivamente, da fase do concurso. Se persiste 0 empate,
resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicara, no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello, a relacién dos
candidatos, por orden da puntuacion obtida, coa indicacion da puntuacion acadada en cada unha
das fases do proceso selectivo e elevara ao Alcalde a proposta dos candidatos pola sta orde de
prelacion aos efectos da provisién do posto.

Concederase un prazo de 2 dias habiles, a contar desde a publicacion para a presentacion de
reclamaciéns.

Non obstante, para 0 caso de que se produza a renuncia dos aspirantes seleccionados, con
anterioridade ou despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a
cobertura de posibles baixas, substitucions, etc, o 6rgano de seleccion elaborard unha lista de
reserva, co fin de asegurar a cobertura do posto.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os candidatos propostos para ser contratados deberan achegar no prazo de cinco (5) dias
naturais, a seguinte documentacion, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa instancia
de participacion:

- Certificacion médica na que se faga constar expresamente que o aspirante retne a
capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta
certificacion non poderéa ter una antiguiidade superior aos tres (3) meses anteriores ao
dia de remate do prazo de presentacién de instancias, acreditativo de posuir a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se
aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos
casos de forza maior ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos
sinalados na base 32 non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procederase a notificar ao
candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion para que aporte a referida documentacion,
procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.
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DECIMA. RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A vista da proposta do Tribunal Cualificador e constatado que os aspirantes acreditaron os
requisitos esixidos para o contrato, o Alcalde-Presidente resolvera o procedemento selectivo e
procederd & formalizacion dos contratos laborais temporais a tempo parcial, segundo o previsto
na lexislacion laboral aplicable.

DECIMO PRIMEIRA-.INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion &s probas selectivas as seguintes
disposiciéns:

-Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de cooperacion cos Concellos da Deputacion
Provincial de Lugo 2020.

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local.

-Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions bésicas).

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores.

-Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administracions
Publicas.

-Lei 10/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica (na aquelas
disposiciéns ainda vixentes e que sexan basicas).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso
do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

Estas bases, a sGa convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as
actuacions do Tribunal poderadn ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma
establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.
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Concello de Baralla

ANEXO | -MODELO DE SOLICITUDE

D, e — e e e a e e e s s et e s s aressaranesan con D.N.IL.
N0 con enderezo (para efectos de notificacions)

NA R e [ O O] o I
C.Postal......cccccovvveennee. Localidade........ccooviieiieie s
MURICIPIO......cceverrreeierienas ProvinCia.......ccccceevnnee.. Teléfono......cccevevvvveeiieen, , correo

electrénico.......ccoevvvvevveeeeenn,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Baralla para a contratacion
laboral temporal a tempo parcial de 3 prazas de PEONS OBRAS PUBLICAS

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE.

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que relno
todas as condicions esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio
das funcions ou tarefas correspondentes a praza & que opto e que non estou separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo 6 Estado, & Comunidades Auténomas ou as Entidades
Locais, nin inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

TERCEIRO.- Que autorizo é Concello do Baralla para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do
concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo Il, que se
achega coa presente solicitude.

Polo exposto SOLICITO ser admitido/a a participar no referido procedemento, presentando a
documentacion seguinte:
(TACHAR O QUE PROCEDA)

o Fotocopia do DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

o Fotocopia da Tarxeta de demandante de emprego

......................... y e dBinnnnde 2021
O/A solicitante,
Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade do CONCELLO DE BARALLA para o exercicio das funcién e
competencias atribuidas 6 CONCELLO DE BARALLA na lexislacion vixente. Os INTERESADOS poderan exercer os dereitos establecidos na Lei Organica 15/1999 de 13 de
decembro de proteccion de datos de caracter persoal, coas limitacions establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona a
Administracién Pablica Municipal, no Rexistro Xeral do Concello, na direccion Rla Evaristo Correa Calderén 58, 27680, Baralla (Lugo).
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Concello de Baralla

ANEXO Il. VALORACION DE MERITOS

NOME E APELIDOS:

DNI. nim.:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion
Local/ outras
Administracions
Publicas/
Empresa

Categoria

Xornada(%o)

Periodo

Total

Desde

Ata

Dias

Meses

ANoS
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Concello de Baralla

ANEXO IlI.-TEMARIO

Temal

Cocemento de materiais e ferramentas utilizadas no servizo de limpeza viaria e desbroce de
camifios publicos.

Tema 2

Sinalizacidn vial en traballos de roza de cunetas.

Tema 3

Seguridade e salde nos traballos de proteccién individual. Métodos xerais de proteccion de
accidentes. Primeiros auxilios ao accidentado.

Tema 4

Magquinaria, utiles e ferramentas do pedn de obras.

Temab

Concello de Baralla. Situacion Xeografica, Parroquias, Barrios e vias de comunicacion, Turismo
e Patrimonio.

Baralla,8 de xullo de 2021
O Alcalde-Presidente

Asdo. :Miguel Gonzélez Pifieiro

Concello de Baralla
Avda. Evaristo Correa Calderdn, 58, Baralla. 27680 Lugo. Tfno. 982363303. Fax: 982363221
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