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ALCALDE - PRESIDENTE
Data de Sinatura: 27/11/2020

Concello de Baralla

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE 2 MONITORES/AS DE ALBANELARIA, 1
MONITOR/A DE _EDUCACION COMPENSATORIA, 1 MONITOR/A DE PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E 1
ADMINISTRATIVO/A DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ ViA KUNIG Il ” CONCELLOS DE BARALLA-BECERREA-AS
NOGAIS, PERSOAL LABORAL TEMPORAL, EN APLICACION DA AXUDA OUTORGADA POLA CONSELLERIA DE
ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA, AO ABEIRO DA ORDE DO 27 DE DECEMBRO DE 2019, POLA QUE SE
ESTABLECEN AS BASES QUE REGULAN AS AXUDAS E SUBVENCIONS PARA OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO DA
COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA .-

Constitie o obxecto da convocatoria a provision temporal en réxime laboral de 5 traballadores: 2 MONITORES, 1
ADMINISTRATIVO, 1 MONITOR/A EN EDUCACION COMPENSATORIA E 1 MONITOR/A EN PREVENCION DE RISCOS
LABORAIS, do OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ViA KUNIG Il CONCELLOS DE BARALLA - BECERREA -AS NOGAIS”.

A contratacién esta subvencionada pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria ao abeiro da Orde do 27 de
Decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais
de emprego.

Ocupacion N° Servizo Duracion da
Postos Contratacion

Monitor/a albanelaria

2 H wy gyt Al »
Obradoiro dual de emprego “Via Kiinig Il
. . 9 Meses
Administrador/a 1 Concellos de Baralla-Becerrea-As Nogais
Ocupacion N° Servizo Duracion da
Postos Contratacion
Monitor/a en
Educacion 1
compensatoria Obradoiro dual de emprego “Via Kiinig II” 7 meses
Monitor/a en 1 Concellos de Baralla-Becerrea-As Nogais
Prevencién de Riscos
Laborais

A seleccion dos traballadores sera mediante a presentacion de oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego,
segundo o establecido no artigo 12 da Orde do 27 de Decembro de 2019 e na Circular nGmero 53/2020 de 22 de
xullo de 2020 da Direccién Xeral de Orientacién e Promocion Laboral.

Formalizarase co persoal seleccionado un contrato, conforme o previsto no Estatuto dos Traballadores e a Orde
reguladora da axuda e segundo o artigo 13 da Orde do 27 de Decembro de 2019 e na Circular nimero 53/2020 de
22 de xullo de 2020 da Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral.

Monitores/as

Desenvolveran a sta actividade educativa, para o adecuado desenvolvemento dos programas formativos, dentro
dun marco pedagoxico e didactico que permita as persoas alumnas-traballadoras obter o maior beneficio, de acordo
coas directrices do proxecto do Obradoiro de emprego.

Tomar as medidas necesarias para que se cumpra o estipulado na normativa vixente sobre Seguridade e Satde no
traballo.

Seran os responsables de impartir o ensino tedrico-practico correspondente & especialidade formativa que van
impartir, e da aprendizaxe das persoas alumnas.
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Concello de Baralla

Colaboraran co director na realizacién da programacién (de conformidade co disposto no certificado de
profesionalidade) e nas probas de avaliacion periédicas, asi como na planificacion das tarefas produtivas, e seran os
responsables do cumprimento dos obxectivos propostos.

Seran os responsables do control de asistencia e produtividade das persoas alumnas traballadoras do obradoiro,
debendo facilitar de forma obrigatoria semanalmente os partes diarios de traballo de cada traballador participante,
o control de asistencia correspondente 6 mencionado periodo.

Elaboraran nas datas e forma que o director lles fixe, unha lista global das necesidades de materiais, maquinaria,
ferramentas, medios auxiliares, etc., necesarios para o normal desenvolvemento da actividade.

Realizaran o control de recepcion dos pedidos, realizando listas periddicas, datadas, numeradas e debidamente
detalladas dos mesmos e custodiaran os albaras ata a stia entrega ao director do obradoiro de emprego.

Colaboraran coa direccién nos labores de titoria das persoas alumnas traballadoras, comunicando a esta as
incidencias que ocorran no obradoiro.

Seran os responsables da custodia, mantemento e conservacion dos materiais, maquinaria e ferramentas propios do
seu obradoiro, asi como doutros de caracter xeral que lle sexan encargados pola direccién do obradoiro de emprego.
Trimestralmente, a peticion da direccion, realizaran un inventario dos medios do obradoiro, no prazo e forma que se
esixa.

Seran os encargados de organizar os diferentes labores dos grupos de traballo, respondendo da execucion das
tarefas produtivas a realizar polo seu obradoiro.

Realizaran aqueles traballos xerais e inclusive os que supofian un especial empeno e delicadeza, que lle sexan
encomendados pola direccién na execucion das tarefas produtivas do obradoiro de emprego.

Fomentaran e participaran activamente en tédalas iniciativas de creacién de emprego.

Seran responsables directos nos aspectos practicos - produtivos das persoas alumnas/traballadoras que estean o seu
cargo, en especial no relativo & Seguridade e Saude no traballo.

Serd o encargado de impartir o ensino teérico das especialidades dos obradoiros, e se fose preciso, o ensino
correspondente ao programa de formacion empresarial e busqueda de emprego. Encargarase, si a Direccion o
considera necesario, da supervision das obras.

Contribuiran a orientacién profesional e laboral do alumnado traballador
Monitor/a de educacion compensatoria:

Funciéns

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do obradoiro cos docentes. Asi
mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador que non conte coa titulacién, para a obtencién do
titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria. Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa imparticién
de materias desta titulacion académica

1.-Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién e social, en coordinacién co resto
do persoal docente do proxecto.

2.-Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o equipamento necesarios
para impartir a formacion.

3.-Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o caso.
4.-Avaliaciéon da accién formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non conformidades;
ademais da redaccién das actas e exames

5.-Elaboracién e preparacién da documentacion facilitada pola direccién

6.-Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado
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Concello de Baralla

7.-lmpartir orientacion e insercioén laboral do alumnado durante o proxecto (en coordinacién coa direccion do
obradoiro)

O contrato serd a tempo parcial, sendo a porcentaxe de parcialidade dun 20% en cémputo semanal, con inicio do
contrato o 15 de febreiro de 2021 ata o remate do Obradoiro dual de Emprego.

Requisitos
Nivel académico: Grao en Mestre/a de educacion primaria ou titulacién equivalente.
Experiencia profesional: 6 meses na ocupacion.

Monitor/a de Prevencion de Riscos Laborais
Funcions

1.-Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e social, en coordinacion co resto
do persoal docente do proxecto.

2.-Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o equipamento necesarios
para impartir a formacion.

3.-Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o caso.
4.-Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non conformidades;
ademais da redaccién das actas e exames

5.-Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direcciéon

6.-Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

7.-Impartir o Médulo transversal de igualdade de ser necesario.

8.- Impartir o médulo de Prevencion de Riscos Laborais.

9.-Impartir cofiecementos de informética (en coordinacion coa direccion do obradoiro).

O contrato sera a tempo parcial, sendo a porcentaxe de parcialidade dun 20% en computo semanal, con inicio do
contrato o 15 de febreiro de 2021 ata o remate do Obradoiro dual de Emprego.

Administrador/a

Serd o encargado de realizar os contratos laborais, nébminas de salarios, afiliacién, liquidaciéns e cotizacion a
Seguridade Social, transferencias, control de facturas e albarans, confeccién de documentos e manexo das
aplicacions informaticas precisas, na forma e prazos adecuados.

Realizaran a base de datos e o arquivo do Obradoiro, tanto de persoal como dos medios, e serd o encargado da
obtencién e confeccién dos datos estatisticos, rexistros, clasificacion e arquivo de documentos, abastecementos,
etc...

Calquera outra funcién propia do seu cargo que lle encomende a Direccién.

2.- MODALIDADE DO CONTRATO.-

A modalidade do contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de persoal docente e administrativo do
programa de obradoiros duais de emprego, segundo o establecido no artigo 13 da orde de referencia da Conselleria
de Economia, Emprego e Industria.

O caracter do contrato é por tanto temporal, respecto a xornada do servizo anteriormente mencionado.

Ocupacion Servizo Xornada

Ambito: Nos termos municipais dos concellos de

. leta 100%
Baralla - Becerrea e As Nogais Completa 100%

Docente Monitor
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Concello de Baralla

Ocupacion Servizo Xornada
D te Monit PR L .
ocente ont o.rl/a Ambito: Nos termos municipais dos concellos de Parcial 20% en
de educacion . R .
. Baralla - Becerrea e As Nogais computo semanal
compensatoria
Ocupacion Servizo \Xornada
Docente Monitor/a PO L .
., / Ambito: Nos termos municipais dos concellos de Parcial 20% en
de Prevencion de . R .
. . Baralla - Becerrea e As Nogais cdmputo semanal
Riscos Laborais
Ocupacion Servizo Xornada
Administrador/a Ambito: Nos termos munic'ipais dos cqncellos de Media 50%
Baralla - Becerrea e As Nogais

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES .-
Para ser admitidos/as no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

En cumprimento do establecido na orde reguladora das axudas o persoal seleccionarase entre o preseleccionado
polo Servizo Publico de Emprego, segundo a oferta presentada ao efecto polo Concello de Baralla. As persoas
candidatas seran remitidas & entidade beneficiaria co fin de que esta realice a seleccion definitiva en funcion do
citado artigo 12 da devandita orde da Conselleria de Economia, Emprego e Industria

Ocupacion Requisitos especificos

Monitor/a

As persoas interesadas en participar no proceso selectivo deberan reunir os seguintes requisitos:

- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desempeno das funciéns que corresponden ao
posto convocado, estando en condiciéns de incorporarse ao mesmo na data de inicio do proxecto formativo ou
naquela que se lle indique.

- Non ter sido separadas, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administraciéns Publicas, nin
ter sido inhabilitadas para o exercicio da funcién publica.

-Ter o nivel académico e a experiencia profesional exixida no Real decreto que regula o certificado de
profesionalidade correspondente & especialidade formativa que vai impartir.

Monitores/as de albanelaria e acabados

-Estar en posesion da categoria profesional de Oficial 1%, ou ter traballado como albanel no réxime de traballador
auténomo. Sera necesaria a acreditacion de ter unha experiencia minima de 3 anos.

Monitor/a de educacién compensatoria:

Nivel académico: Grao en Mestre/a de educacion primaria ou titulacion equivalente.
Experiencia profesional: 6 meses na ocupacion.

Monitor/a de Prevencion de Riscos Laborais:

Nivel académico: Diplomatura ou Grao en Enxeneria Técnica, arquitectura, arquitecto técnico.
Curso de Prevencion de Riscos Laborias en Construccion.
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Concello de Baralla

Experiencia profesional: 6 meses na ocupacion.

Administrativo/a:
Estar en posesion dunha das seguintes titulaciéns: Diplomatura ou Grado en Empresariais ou Grao en Ciencias
Econdmicas ou Diplomatura en Relacions Laborais e unha experiencia minima de 12 meses coa titulacion.

En todo caso, as persoas interesadas deberan posuir os ditos requisitos ou estar en condiciéns de obtelos na data na
que se leve a cabo a sondaxe pola oficina de emprego.

4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS CANDIDATOS.

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista no artigo 12 da Orde do 20 de Decembro de
2019, polo que se formulara oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

Os candidatos/as deberan figurar na lista remitida polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, en contestacion a
correspondente oferta. Unha vez remitida polo Servizo Publico de Emprego de Galicia, publicarase a correspondente
lista aos efectos que legalmente proceda, tanto no Taboleiro de Anuncios do Concello de Baralla e na paxina web
(wwweconcellobaralla.es).

As bases integras e a convocatoria publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello de Baralla e na paxina web
(wwwconcellobaralla.es).

Os/as candidatos/as desempregados/as deberan presentar no Rexistro do Concello de Baralla a documentacién
sinalada nas presentes bases ( orixinais ou fotocopias cotexadas ), xunto co Anexo I-Modelo de solicitude, ata as 14
horas do dia 9 de decembro de 2020 .

Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados.
5.- ORGANO DE SELECCION.-

O Tribunal cualificador encargado da valoracién dos méritos, asi como da entrevista para a provision de 5
traballadores: 2 MONITORES, 1 ADMINISTRATIVO, 1 MONITOR/A EN EDUCACION COMPENSATORIA E 1 MONITOR/A
EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS do OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “ViA KUNIG I CONCELLOS DE BARALLA-
BECERREA - AS NOGAIS” estara composto por:

Presidente: D. Severiano Daniel Vazquez Prado

Vogais: D. José Luis Lépez Moure, D?. Sandra Neira Gomez, D* Ana Fernandez Reija

Secretaria Dona Maria Belén Regueiro Vazquez

Suplente do Presidente: D?. M? del Pilar Pérez Lopez

Suplentes dos vogais D? Maria Brandariz Seoane, D? Rocio Lépez Pérez, D?. Ménica Engroba Pulido
Suplente do Secretario: D* M? del Pilar Lépez Lazaré

A seleccion terd lugar o 10 de decembro de 2020 no Centro Sociocultural do Concello de Baralla:

- s 16:00 horas para os monitores/as

- as 16:30 horas para o/a administrativo/a

- as 17:00 horas monitor/a educaciéon compensatoria

- as 17:30 horas monitor/a de Prevencion de Riscos Laborais

O Tribunal cualificador non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de ao menos tres dos seus membros.
Teran dereito ao cobro das asistencias establecidas pola lexislacion vixente. Os membros do Tribunal Cualificador
deberan absterse de intervir cando concorran algunha das causas presentes na vixente lexislacion

Os membros do Tribunal Calificador valoraran a entrevista a realizar polos/as demandantes de emprego, asi como os
méritos debidamente xustificados polos solicitantes.
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Concello de Baralla

Quedan facultados para resolver as dubidas que se lle presenten e tomar os acordos precisos para o
desenvolvemento correcto do proceso da seleccién. Todo elo sen prexuizo do que poida dispofier ao respecto o
propio érgano de seleccion, que velara polo cumprimento dos principios de obxectividade na seleccion, mérito e
capacidade, asi como os aspectos aos que fai referencia a orde reguladora das axudas.

6.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

As actividades selectivas teran por finalidade determinar adecuacion das persoas candidatas ao posto de traballo
ofertado e consistirdn na celebracién dunha entrevista persoal e nunha valoracion de méritos segundo o
procedemento marcado pola circular nimero 53/2020 de data 22-07-2020 punto 11 que di que a entrevista non
sera eliminatoria e correspondelle 6 equivalente a 35% (se sé se ten en conta a valoracion de méritos) e 20% (caso
de que se practique algin tipo de proba ademais da valoracion de méritos).

a) ENTREVISTA 3.5 puntos

O tribunal en primeiro lugar celebrara unha entrevista persoal co obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata
en participar no proxecto e as stas aptitudes e capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas a sta
adecuacioén as singularidades do proxecto formativo, entrevista que se valorard cun maximo de 3,5 puntos.

Unha vez rematadas todas as entrevistas, faranse publicas as puntuaciéns no mesmo local en que tiveron lugar as
mesmas.

b) MERITOS 6.5 puntos

A continuacion tera lugar a baremacion de méritos obxectivos. A tal fin, e de conformidade co previsto nas bases, os
candidatos/as deberan comparecer provistos da documentacion que acredite os seus méritos, co obxecto de que
sexa avaliada polo tribunal

Os méritos a valorar no apartado de formacién e experiencia profesional previa e a puntuacion que poda
corresponder a cada un, en base os seguintes criterios. A puntuacion total maxima que se podera acadar na dita
valoracion de méritos é de ata 6,5 puntos.

BAREMO
2 Monitores/as albanelaria

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante orixinais ou copias
compulsadas:
I)Experiencia profesional/docente:

-Experiencia como monitor/a en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou cursos de formacién
ocupacional, na especialidade formativa obxecto da convocatoria ecoa categoria profesional e ocupaciéon esixidas
nas presentes bases: 0,25 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 2 puntos.

-Experiencia profesional, exceptuando a de escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou cursos de
formacién ocupacional, en postes de traballo da especialidade obxecto da convocatoria e coa categoria profesional e
a ocupacion esixidas nas presentes bases: 0,50 puntos por cada seis meses completos nos Gltimos 10 anos ata un
maximo de 2 puntos.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 4 puntos.

O periodo minimo de experiencia esixido polo Real decreto que regula o certificado de profesionalidade, e que é
imprescindible para participar no proceso selectivo, non podera ser obxecto de valoracion neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

- No caso de traballador por conta allea: certificacion de vida laboral expedida pola Seguridade Social xunto con
contratos de traballo e/ou recibos de salarios.

- No caso de traballadores auténomos: mediante certificaciéon de vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta no
IAE.
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Concello de Baralla

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes bases e os seus periodos de
tempo.

1) Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.
Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.
Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente. De non figurar na documentacion acreditativa a stia duracion
en horas, non seran obxecto de valoracion.

En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico, Master ou outra
Titulacion de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas que formen parte dun mesmo
curso . nin xornadas, congresos, simposios...

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 2,00 puntos.

Ill) Cofiecementos de lingua galega:

- Curso de iniciacion: 0,25 puntos.

- Curso de perfeccionamento: 0,50 puntos

Estas puntuaciéns non seran acumulables entre si, valordndose s6 a superior, polo que a

puntuacion maxima que se pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.

Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente. S6 se concederad validez polo que a
acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulacions homologadas pola Secretaria Xeral de Politica Lingtistica.

Monitor/a de Educacién Compensatoria:

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante orixinais ou copias
compulsadas:

I)Experiencia profesional:

-Experiencia profesional en funciéns similares en escalas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego: 0, 50
puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 2,00 puntos.

-Experiencia profesional, exceptuando a de escalas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego en postas de
traballo relacionados coa funcion a desenrolar:0,50 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 1,5
puntos.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,5 puntos.

O periodo minimo de experiencia esixido que é imprescindible para participar no proceso selectivo, non podera
ser obxecto de valoracién neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

- No caso de traballador por canta allea : certificacién de vida laboral expedida pola Seguridade Social xunto con
contratos de traballo.

- No caso de traballadores auténomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pala Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta no
IAE.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes bases e os seus periodos de
tempo.

Titulacions complementarias:

Valorarase posuir unha titulacion académica distinta & minima esixida para participar no procedemento selectivo
sempre que a complemente ou estea relacionada coas funciéns a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacion minima Unicamente se terd en conta para determinar a admision da persoa
aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién posterior.

Licenciatura ou grao 1,25 puntos

Postgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
Doutoramento: 1,25 puntos

A puntuacion mdxima que pode acadarse neste apartado serd de 1,25 puntos.

Cursos realizados:

Valorarase unicamente os relacionados coas funcions a desenvolver e que tiveran relacion unha duracion minima de
20 horas lectivas:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.

Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. Non puntuaran.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no dorso os
contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas ou convaliados.

De non figurar na documentacioén acreditativa a stia duracién en horas, non seran obxecto de valoracion.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 1,25 puntos.

Ill) Cofiecementos de lingua galega:

Curso de iniciacion: 0,25 puntos.

Curso de perfecciona mento: 0,50 puntos
Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose sé a superior, polo que apuntuacién maxima que se
pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.
Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacion correspondente

Sé se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingtistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

O tribunal de seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na sede electréonica do Concello de Baralla (baralla.sedelectronica.es)
a efectos de posibles reclamaciéns durante un periodo de dous dias naturais, que seran resoltas polo tribunal.

Monitor/a de Prevencion de Riscos

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante orixinais ou copias
compulsadas:

I)Experiencia profesional:

-Experiencia profesional en funciéns similares en escalas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego: 0, 50
puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 2,00 puntos.

-Experiencia profesional, exceptuando a de escalas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego en postas de
traballo relacionados coa funcion a desenrolar:0,50 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 1,5
puntos.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,5 puntos.

O periodo minimo de experiencia esixido que é imprescindible para participar no proceso selectivo, non podera
ser obxecto de valoracion neste apartado.

A experiencia profesional acreditarase:

- No caso de traballador por canta allea : certificacién de vida laboral expedida pola Seguridade Social xunto con
contratos de traballo.

- No caso de traballadores auténomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pala Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta no
IAE.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacion esixidas nas presentes bases e os seus periodos de
tempo.

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

Titulacions complementarias:

Valorarase posuir unha titulaciéon académica distinta & minima esixida para participar no procedemento selectivo

sempre que a complemente ou estea relacionada coas funcions a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacion minima Gnicamente se terd en conta para determinar a admision da persoa
aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién posterior.

Licenciatura ou grao 1,25 puntos

Postgrao, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos
Master, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

Doutoramento: 1,25 puntos

A puntuacién mdxima que pode acadarse neste apartado serd de 1,25 puntos.

Cursos realizados:

Valorarase unicamente os relacionados coas funcions a desenvolver e que tiveran relacion unha duracién minima de
20 horas lectivas:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.

Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.

A asistencia a xornadas, conferencias, congresos, etc. Non puntuaran.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no dorso os
contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas ou convaliados.
De non figurar na documentacion acreditativa a siia duracién en horas, non seran obxecto de valoracion.
A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 1,25 puntos.
Ill) Cofiecementos de lingua galega:
Curso de iniciacion: 0,25 puntos.
Curso de perfecciona mento: 0,50 puntos
Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose s6 a superior, polo que apuntuaciéon maxima que se
pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.
Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificacién correspondente
S6 se concedera validez polo que & acreditacion do galego se refire aos cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingtiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

O tribunal de seleccién determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que serd
publicada no taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na sede electrénica do Concello de Baralla
(baralla.sedelectronica.es) a efectos de posibles reclamaciéns durante un periodo de dous dias naturais,
que seran resoltas polo tribunal.

Administrativo/a

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse
mediante orixinais ou copias compulsadas:

I)Experiencia profesional:

-Experiencia profesional en funciéns administrativas en escalas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego:
0, 50 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 2,00 puntos.

-Experiencia profesional, exceptuando a de escalas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego en postas de
traballo relacionados coa funcion a desenrolar:0,50 puntos por cada seis meses completos ata un maximo de 1,5
puntos.

A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 3,5 puntos.

O periodo minimo de experiencia esixido que é imprescindible para participar no proceso

selectivo, non podera ser obxecto de valoracién neste apartado.

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

A experiencia profesional acreditarase:

- No caso de traballador por canta allea : certificacién de vida laboral expedida pola Seguridade Social xunto con
contratos de traballo.

- No caso de traballadores autonomos: mediante certificacion de vida laboral expedida pala Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e certificacion da Axencia Tributaria dos periodos de alta no
IAE.

- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional e a ocupacién esixidas nas presentes bases e os seus periodos de
tempo.

Titulacions complementarias:

Valorarase posuir unha titulacion académica distinta & minima esixida para participar no procedemento selectivo
sempre que a complemente ou estea relacionada coas funcions a desenvolver por quen resulte seleccionado.
Consecuentemente, a dita titulacion minima Gnicamente se terd en conta para determinar a admisién da persoa
aspirante ao proceso selectivo, e non podera ser obxecto de valoracién posterior.

A puntuacién mdxima que pode acadarse neste apartado serd de 1,25 puntos.

Cursos realizados:

Cursos de 20 a 49 horas lectivas: 0,20 puntos.

Cursos de 50 a 99 horas lectivas: 0,30 puntos.

Cursos de 100 ou mais horas lectivas: 0,50 puntos.
Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente deberan de figurar no dorso os
contidos do mesmo e ter sido impartidos por entidades publicas ou validados por estas.
De non figurar na documentacion acreditativa a siia duracién en horas, non seran obxecto de valoracion.
En ningln caso seran valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo académico, Master ou outra
Titulacion de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou unidades formativas que formen parte dun mesmo
curso.
A puntuaciéon maxima que pode acadarse neste apartado sera de 1,25 puntos.

Ill) Coflecementos de lingua galega:

Curso de iniciacion: 0,25 puntos.

Curso de perfecciona mento: 0,50 puntos
Estas puntuacions non seran acumulables entre si, valorandose sé a superior, polo que apuntuacion maxima que se
pode acadar neste apartado sera de 0,50 puntos.
Estes cursos acreditaranse co diploma ou certificaciéon correspondente

S6 se concedera validez polo que 4 acreditacién do galego se refire aos cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Lingtiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

O tribunal de seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na paxina web (wwwconcellobaralla.es) a efectos de posibles
reclamacions durante un periodo de dous dias naturais, que seran resoltas polo tribunal.

7.- LISTA DE APROBADOS.-
Rematada a fase anterior o Tribunal publicara no Taboleiro de Anuncio e na paxina web (wwwconcellobaralla.es) a
lista definitiva por orde de puntuacion obtida (suma de entrevista persoal e valoracion de méritos).

No caso de empate, os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por ddas ou mais
persoas candidatas en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas puntuaciéns finais, son por orde de
prelacién:

- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional

- A puntuacion outorgada no apartado de experiencia en escolas obradoiro, casas
de oficio, obradoiros de emprego.

- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados

- A persoa de maior idade

8.-SELECCION E NOMEAMENTO -

Concello de Baralla
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Concello de Baralla

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a sta temporalidade. Polo érgano de seleccién levantarase a
correspondente acta e publicarase edicto no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
(wwwconcellobaralla.es) no que se ordenaran os candidatos por orde da puntuacion obtida. Elevarase proposta ao
Sr. Alcalde-Presidente, que procedera a ditar resolucion ao respecto e & formalizacién dos contratos laborais,
conforme ao previsto na vixente lexislacion.

9.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os acordos
necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente nestas
bases.

Asi mesmo a xurisdicion competente para resolver a as controversias en relacion cos efectos e resolucion do
contrato sera a xurisdicion social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpoiier, alternativamente, ou un
recurso potestativo de reposicién , no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicaciéon do anuncio no
taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na paxina web (wwwconcellobaralla.es) ante o Alcalde do Concello
Baralla, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou un recurso contencioso -administrativo ante o Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao de publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Baralla e na na paxina web (wwwconcellobaralla.es) de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdiciéon contencioso-administrativa.

Se optase por interponer un recurso de reposicién potestativo, non poderd interpoifer un recurso
contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sta desestimacion por
silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que puidese considerar mais
conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autonémica vixente que sexan de
aplicacién por razén de materia.

En Baralla, a 26 de novembro de 2020

O ALCALDE
Miguel Gonzalez Pifieiro
Alcalde-Presidente do Concello de Baralla

ANEXO I -MODELO DE SOLICITUDE

D2 et e ettt et e et ttat b ———————aeterraaaa———— con D.N.I.

Concello de Baralla
Avda. Evaristo Correa Calderén, 58, Baralla. 27680 Lugo. Tfno. 982363303. Fax: 982363221

11

Cod. Validacion: 6F6JEXAPKCEGA4TZCP3RDWIOWY | Correccion: https://baralla.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 13



Concello de Baralla

1 TR con enderezo (para efectos de notificacions)

NA R/ttt 11 RSO {01110 O
C.Postal......cccuvveveennnnn | 0 Tat=1 A (a Lo LT
MUnicipio.....cceeververveerveninenns Provincia........ccceeeeeunnne Teléfono......cccoeeveveeeveevnnnnene. , correo
electronico.........cceeeeveeeennnee.

Recibida a oferta da Oficina de Emprego de Becerred, para participar na seleccién de persoal
para o Obradoiro de Emprego Via Kiinig II promovido polo Concello de Baralla e coa
participacién dos Concellos de Becerred e As Nogais para a contratacién laboral temporal
de

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE.

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sda integridade as bases que rexen a convocatoria e que retino
todas as condicidns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio
das funcions ou tarefas correspondentes & praza & que opto e que non estou separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou &s Entidades
Locais, nin inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Baralla para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do
concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

Polo exposto SOLICITO rexistrar a documentacién seguinte para a valoracion de méritos:
(TACHAR O QUE PROCEDA)

Fotocopia do DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
Fotocopia da Tarxeta de demandante de emprego, no seu caso.
Xustificante da Vida Laboral.

Titulo académico:

Cursos recibidos:

PRL:

Cofiecemento da lingua galega
Outros: (especificar)

o000 UUp

......................... s veeen deennnneee.de 2020
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Concello de Baralla

O/A solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade do CONCELLO DE
BARALLA para o exercicio das funcién e competencias atribuidas 6 CONCELLO DE BARALLA na lexislacién vixente. Os
INTERESADOS poderan exercer os dereitos establecidos na Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro de proteccién de datos de
caracter persoal, coas limitacions establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos que
xestiona a Administracién Publica Municipal, no Rexistro Xeral do Concello, na direccién Rua Evaristo Correa Calderén 58, 27680,

Baralla (Lugo).
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