CONCELLO DE BARALLA
ANUNCIO

BASES QUE REXERAN A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NO
CONCELLO DE BARALLA PARA POSTOS DE TRABALLO DE AUXI LIAR DE
AXUDA NO FOGAR

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto o estafen® dunha bolsa de emprego para o
posto de auxiliar de axuda no fogar, mediante dratation laboral temporal, acollida aos

artigos 2, 3 e 4 do Real Decreto 2720/1988, deel8etembro, que regulan as modalidades
de contrato para obra ou servizo determinado etealepor circunstancias da producion, e ao
artigo 15 do estatuto dos traballadores coa findkdde substitucion de postos de traballo da

categoria convocada pola concorrencia dalgunhaetpsntes causas:

- Situacions de incapacidade temporal

- Vacacions, licenzas e permisos

- Acumulacién de tarefas de caracter puntual do zerge axuda no fogar co
Concello de Baralla

- Calquera outra que esixa a inmediatez na contéataci

SEGUNDO.- NORMATIVA APLICABLE

O procedemento selectivo rexerase polo previstqoresentes bases e no non previsto nelas
polo establecido nas seguintes disposicions:

- Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico dgpEgado Publico.
- Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a rafaten funcion publica
(naquelas disposicidns ainda vixentes e que s&si0ds).



- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das baseéxdme local.

- Texto Refundido das disposicions legais vixentesnateria de réxime local,
aprobado por Real Decreto lexislativo 781/19861 3lee xufio.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion LodalGalicia.

- Real Decreto Lexislativo 1/2008 de 13 de marzop mple se aproba o texto
refundido da lei da funcién publica de Galicia.

- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en iguadddas mulleres de Galicia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo quetsdblesen as regras basicas
e 0S programas minimos a que debe axustarse aproeato de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local.

- Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aprobgutamento de seleccion
do persoal da administracion da Comunidade Auténde&alicia, no que
non se opofa ao Real Decreto lexislativo 1/2208,31de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei da funcion pubtieaGalicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo quapseba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da Admaggin do Estado e demais
disposicions aplicables.

TERCEIRO.- FUNCIONS

As funcions das/os auxiliares de axuda no fogadnsas recollidas na vixente ordenanza
reguladora do Servizo de Axuda no Fogar do Concidi8aralla, publicada no BOP numero
125 de data 3 de xufio de 2014, e demais disposiaditables.

CUARTO.- PUBLICIDADE
As Bases publicaranse no Taboleiro de Anunciosata@o Concello de Baralla e na paxina
web do Concello, e no BOP publicarase anuncio daagatoria.

QUINTO.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
Poderan participar na Bolsa de Emprego os/as aggsrajue retnan, a data de remate do
prazo de presentacion de instancias, 0s seguaqassitos:



a) Xerais

- Ser espafol ou nacional doutro Estado membro danUBuropea, nos termos do
disposto no Estatuto Basico do Empregado Publien.74/2007, de 12 de abiril).

- Ter a capacidade funcional para o desenvolvemesotatefas propias do posto de
traballo.

- Ter cumpridos o0s 16 anos e non exceder, no sey dasdade maxima de xubilacion
forzosa.

- Non ter sido separado mediante expediente disanpdirdo servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos Organos constingi® ou estatutarios das
Comunidades Autdonomas, nin atoparse inhabilitada padesempefio de empregos
ou cargo publicos por sentenza firme.

- Ser demandante de emprego.

b) Especificos:

- Estar en posesion do certificado de profesionaiddd atencion sociosanitaria a
persoas no domicilio ou equivalente, regulado nal Recreto 1379, 2008, de 1 de
agosto, polo que se establecen os certificados rdéegmnalidade da familia
profesional de servicios socioculturais e & comanhéd(artigo 12.2 da Orde de 22 de
xaneiro de 2009).

- Carné de conducir clase Bl e dispoiiibilidade décwéd

SEXTO.- PRESENTACION DE INSTANCIAS
Oslas interesados en formar parte desta Bolsa qeelgny presentaran a sua instancia no

modelo que aparece no Anexo | das presentes basesdb constar que rednen todos os

requisitos sinalados nestas bases e dirixiran§e.adlcalde do Concello de Baralla.



Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistad d@rConcello, no prazo dsto dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicad@anuncio da convocatoria no

Boletin Oficial da Provincia.

Os sucesivos anuncios en relacion con este prguédiwaranse no taboleiro de anuncios da

Casa do Concello.

A presentacion de instancias podera facerse nostR@xeral do Concello de Baralla ou en
calquera das formas establecidas no artigo 38 da0/£992, de 26 de novembro, (LRXAP e
PAC). As solicitudes que se entreguen a travesfu#an® de Correos deberan presentarse en

sobre aberto para ser seladas e datadas polotianicita de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaransgo@snentos que a continuacion se

indican e de acordo coa seguinte orde:

- Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. AdenwEsaspirantes estranxeiros
deberan presentar documento que acredite que @ahda Unién Europea ou dalgun
Estado ao cal en virtude dos tratados internagocelebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a thcallacion de traballadores.

- Fotocopia compulsada co carné de conducir.

- Declaracion xurada de gue manifesten que reunewstedcada un dos requisitos
xerais esixidos na convocatoria (incliense no ntodelinstancia).

- Copia compulsada dos méritos e circunstancias désga

- Oslas aspirantes con algunha discapacidade debdiéalo na sua solicitude.
SETIMO.- ADMISION DE ASPIRANTES
Rematado o prazo de presentacion de instanciadcaldf ditara resolucién, no prazo

maximo de cinco dias habiles pola que se declamprdbada a listaxe provisional de

admitidos/as e excluidos/as, con especificaciésenocaso dos motivos de exclusion.



A dita resolucién publicarase no Taboleiro de Ediala Casa do Concello e na paxina web

do Concellovww.concellobaralla.es

Na publicacion farase constar, apelidos, nome eendide DNI, asi como, se é o caso, as

causas que motivaron a sua exclusion.

Asi mesmo, na Resolucién da Alcaldia designarasgbonal cualificador, a data da sua
constituciéon e a data en que se valoraran os maiégados polos candidatos e se realizara a

entrevista.

Osl/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazioule dias habiles contados a partir da
publicacién do anuncio no Taboleiro de AnunciosGisa Consistorial, para subsanar os
defectos a que alude o artigo 71 da Lei 30/90, R3;Rjue motivaron a sua exclusiéon ou

omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamac@lista de admitidos/as quedara elevada
automaticamente a definitiva. No suposto de pradacieclamacions debera ditarse unha
nova resolucion estimandoas ou desestimandoasliegrabe a lista definitiva no Taboleiro

de Anuncios da Casa Consistorial.

Contra a resolucién aprobatoria da lista definjtiva/as aspirantes interesados/as poderan
interpofier recurso de reposicion ante a Alcaldeaprazo de un mes contado a partir da
publicacion, no Taboleiro de Anuncios, da devandésolucion, ou ben directamente o

recurso contencioso administrativo no prazo de doeses dende a citada data.

OITAVO.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal cualificador do proceso selectivo debestar formado por 5 membros titulares,

un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e 3s4dgdos eles con voz e voto.



O tribunal non poderd constituirse, nin actuar aepresenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentdistiimtamente. En todo caso requirese a

asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a.

A sUa composicién axustarase aos principios de rrrgdalade e profesionalidade dos seus
membros e todos eles deberan contar con titulacdrespecializacion igual ou superior ao
esixido para o posto ao que se opta.

NOVENO.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccioén, sera o concurso

Fase de Concurso: Baremo de méritos e entrevista

Baremo de méritos

Polo tribunal cualificador examinarase toda a damacion entregada polos/as aspirantes
aos efectos de determinar unha maior adecuaciposio de traballo.

- Os méritos aos que se fai referencia neste apadioeran posuirse a data de valoracion
dos mesmos polo tribunal cualificador, computanddae dita data.

- Acreditaranse mediante certificacions ou diplomagpedidos polas Entidades ou
Organismos.

- A puntuacién maxima outorgada na fase de valorad®mméritos non excedera de

puntos.

A valoracién de méritos farase do seguinte xeito:

1.- Experiencia Profesional:

Puntuarase ata un maximo@euntos consonte & seguinte escala:



- Experiencia acreditada polo desenvolvemento daltcsbrelacionados cos da praza
gue se convoca realizados en calquera AdministraRidblica (0,15 puntos/mes de
servicio, ata un maximo de 4 puntos), non se coanfntservicios inferiores a un
mes.

- Experiencia acreditada polo desenvolvemento daltcasbrelacionados cos da praza
gue se convoca realizados en calquera outro cdetteaballo (0,05 puntos/mes de

servicio, ata un maximo de 2 puntos), non se coangatservicios inferiores a un

mes.

A experiencia laboral debera acreditarse mediaotdratos de traballo ou certificacions

oficiais nos que quede acreditada a sua duracgingano a categoria laboral na que foi
contratado/a.

En todo caso sera necesario a presentacion dficeeiti de “Vida Laboral” expedido pola

Seguridade Social.
2.- Formacioén Profesional:

Estar en posesion de cursos formativos homologddoauxiliar de axuda a domicilio ou
asistencia sociosanitaria a persoas no domiciligiliar de enfermeria en xeriatria, coidador
de discapacitados fisicos e psiquicos, cursos dentatoxia, de atencion a persoas
dependentes, ou outros equivalentes impartidosspmiganismos oficiais competentes. Ata
un maximo dé puntossegundo o baremo seguinte:

- Por cada curso de duracion inferior a 10 haretivas.......... 0,10 ptos/curso
- Por cada curso de duracion de 11 a 50 horasdsct .......... 0,50 ptos/curso
- Por cada curso de duracion de 51 a 100 hortaigdsc......... 1,00 ptos/curso
- Por cada curso de duracion de 101 a 455 haraegds.......... 2,00 ptos/curso
- Por cada curso de duracion de 456 a 750 hartgds......... 3,00 ptos/curso
- Por cada curso de duracion de mais de 750 lentagas....... 4,00 ptos/curso



Incluiranse no apartado de cursos de duracionianfer 10 horas lectivas a razon de 0,10

puntos, aqueles que non especifiguen o nimerords hon correspondentes certificados.

3.- Por estar en posesion dertificado de formacion en hixiene e manipulaciérde

alimentos ou tarxeta ou carné de manipulador deealios, vixentel( punto).

Entrevista

O tribunal realizara a cada candidato/a unha esteg\para determinar a maior adecuacion ao
posto de traballo que se oferta asi como analzapadicions persoais de cada un deles/as e
ird dirixida a demostrar a posesion dos cofiecermantmbilidades precisas para o desempefio
do posto de traballo asi como o cofiecemento daniaegadn territorial e institucional do
Concello de Baralla.

A puntuacion maxima que se pode acadar pola estaeste traballo sera depuntos

DECIMO.- RESOLUCION

O tribunal emitira a correspondente acta co estabiento das puntuacions obtidas ao longo
do proceso selectivo, sendo a cualificacion defimib resultado das puntuacions obtidas ao
longo deste proceso, en caso de empate entre amosdatos primara o que obtefia maior
puntuacion na fase de baremos de méritos. No @perdistir o empate primara o que obtefia
maior puntuacion no punto 1 do baremo e asi sum@gnte ata que se desempate.

De persistir o empate, resolverase por sorteo g@ubli

A dita acta publicarase no taboleiro de edictodaa do Concello de Baralla ordenada de
maior a menor puntuacion e abrirase un prazo de dias (2) habiles para poder presentar

cantas reclamacions se estimen oportunas.



De producirse algunha reclamacion, transcorridat@ ptazo, o tribunal reunirase de novo
para resolver as reclamacions presentadas e publlsda definitiva de puntuacions obtidas.

No caso de que non houbera ningunha reclamaci8taaricial elevarase a definitiva.

Coa lista definitiva, o tribunal fara publica aa@bn de aspirantes que constituira a Bolsa de
Emprego de Auxiliares de Axuda no Fogar do Conad#idBaralla, pola orde de puntuacions
obtidas e elevara a proposta ao Alcalde do Concidl@Baralla para que resolva sobre a

aprobacion da Bolsa de Emprego creada.

DECIMO PRIMEIRA.- REGRAS DE FUNCIONAMENTO DE BOLSA DE
TRABALLO

1°.- O chamamento dos candidatos realizarase ntedamreo certificado con acuse de
recibo, por unha soa vez. O candidato debera caawumior escrito a aceptacion ou o
rexeitamento do posto seleccionado para a conitbataco prazo maximo de 3 dias habiles

dende a recepcién da presente carta.

Se o candidato rexeita a contratacion ou non seucma a debida resposta, a traballadora
social do Concello de Baralla (encargada da xest#holsa) realizara unha dilixencia en tal

sentido de renuncia ou non comunicacion de resplostandidato.

Nos supostos nos que a necesidade da coberturgpatio non fose tan previsible con
antelacion suficiente ou fose necesaria a stUa tobhede xeito urxente, para evitar graves
prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do zerpublico, o chamamento podera
realizarse telefonicamente. Neste suposto, a Tealwah Social que realice as chamadas fara
constar mediante dilixencia a sUa realizacion, tiveeon ou non resposta, asi como o sentido

desta.



2°.- No caso de que, chamado un integrante da Ipaisa unha contratacién, renuncia a
mesma, non perdera por iso o0 seu dereito a pertenbalsa, pero pasara a ocupar o ultimo

lugar dentro dela, salvo que a renuncia esteaisnfeanente xustificada.

No suposto de que un/unha mesmo/a aspirante faraadto para ocupar dous ou mais postos
correspondentes a Bolsa de Emprego, debera optanpteles, deixando constancia delo por

escrito.

3°.- A Bolsa de Emprego permanecera vixente ep taom se aprobe unha nova.

Non obstante, no momento no que o servizo municipakspondente o considere oportuno,
a Bolsa abrirase por un prazo de 8 dias habilasjtiadose novas solicitudes que seran
valoradas polo tribunal que sexa designado porddecia Alcaldia.

Os méritos que seran obxecto de valoracidon seramesmos que os que figuran nas presentes

bases e coa mesma puntuacion.

4°.- A final de cada ano abrirase un prazo paraoguaspirantes que xa figuran incluidos na
Bolsa de Emprego poidan achegar novos méritos quén svalorados pola Traballadora

Social.

5°- Unha vez finalizado o correspondente conttatwral formalizado cun traballador

integrante da Bolsa, e sempre que o periodo deatacibn (cun ou varios contratos) sexa
superior a 4 meses, este incorporarase & mesnmadpasacupar o Ultimo posto. Se o tempo
do contrato/os é inferior aos 4 meses, ocuparasmmédugar que ocupaba ata o momento da

contratacion

6°.- A inclusién na Bolsa de Traballo non crear@gn dereito aos seus integrantes, salvo o
de posibles contratacions no ano en funcién dassidaxes do servizo e por rigoroso orde de

puntuacion.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION
10



A presente convocatoria, as suas bases, e cantssaministrativos se deriven dela e das
actuacions do tribunal, poderan ser impugnadosspulteresados/as nos casos e formas
previstas na Lei 30/92, de 26 de novembro de RéXuaralico das Administraciéns Publicas

e do Procedemento Administrativo Comun.

Baralla, 6 de abril de 2015
O ALCALDE

Asdo. Manuel Jesus Gonzéalez Capén
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA BOLSA DE EMPREGO (NA CATEGORIA
DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR, COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL)

natural de .......oooooiii i , provisto de DNI nUmero...................... ,
e domicilio a efectos de NOtIfiCaCiONS €N ..........coiiiiiii i e s

Teléfono ......ccovvevevein...

EXPON

Que habendo sido convocadas as probas selectivasapaonstitucion dunha Bolsa de

Emprego na Categoria de Auxiliar de axuda no fogar

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixiths presentes bases para poder
participar na proba selectiva.

2.- Que posuo a capacidade funcional para o desemghe tarefas propias do posto de
traballo.

3.- Non ter sido separado mediante expediente pliisario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos Organos constinai® ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin estar en inhabilitacion absolut@special para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial.

4.- Non estar incurso en ningunha das causas danitlade ou incompatibilidade que
determina a vixente lexislacion.

5.- Que disp6n de coche para os desprazamentos.
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SOLICITA:
Que se tefa por presentada a presente solicitudeod#o prazo concedido ao efecto e ser
admitido para tomar parte nas probas selectivag paacceso a Bolsa de Emprego na

categoria de Auxiliar de axuda no fogar.

Documentacion que se adxunta

Fotocopia do DNI

Copias cotexadas das certificacions ou diplomasaguediten os cursos realizados

polos aspirantes

Copias cotexadas dos contratos de traballo e/ificacions de servizos prestadps

expedidas polos organismos oficiais no que segast

Copia cotexada do permiso de conducion

Copias cotexadas de documentos acreditativosligeera outro requisito

ASAO. oo,

SR. ALCALDE — PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA (LGO)
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